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An der Fakultät für Medizin der Technischen Universität München wird mit Unterstützung durch die 
AOK-Bayern und die Kassenärztliche Vereinigung Bayerns ein Lehrstuhl für Allgemeinmedizin 
eingerichtet. Damit ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der 
 

Lehrstuhl (W 3) für Allgemeinmedizin („Hausarztmedizin“), 
 

 
befristet für 6 Jahre, zu besetzen.  
 
Zu den Aufgaben der Professur gehören Krankenversorgung, Forschung und Lehre auf dem Gebiet 
der Allgemeinmedizin. Erwartet werden eine Beteiligung an interdisziplinären 
Forschungsschwerpunkten der TU München, eine enge Kooperation mit den anderen Fächern am 
Klinikum rechts der Isar und mit den Lehrbeauftragten im Fach Allgemeinmedizin. 
   
Die Bewerberin/der Bewerber erhält einen Dienstvertrag mit dem Freistaat Bayern, der für die 
Professur im Angestelltenverhältnis die Rechte und Pflichten in Forschung und Lehre regelt. Es ist 
vorgesehen, den Dienstvertrag zunächst für die Dauer von sechs Jahren zu befristen. Bei positiver 
Entwicklung ist beabsichtigt, die Professur weiter zu führen. 
Die Kassenärztliche Vereinigung Bayerns, die AOK-Bayern und die Technische Universität München 
werden sich gemeinsam dafür einsetzen, dass die Bewerberin/der Bewerber als Vertragsarzt 
zugelassen wird. Die Praxis soll in Nebentätigkeit ausgeübt und in räumlicher Nähe zum Klinikum 
rechts der Isar geführt werden. 
 
Einstellungsvoraussetzungen sind:  

• Ein abgeschlossenes Studium der Humanmedizin; 
• Approbation als Arzt; 
• Facharzt-Anerkennung für Allgemeinmedizin mit mehrjähriger aktiver Tätigkeit in eigener 

Praxis und möglichst damit verbundener Weiterbildungsermächtigung;  
• Habilitation im Fach Allgemeinmedizin oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen mit 

kontinuierlicher Forschungs- und Publikationstätigkeit, die sowohl im Rahmen einer 
Juniorprofessur  als auch einer Tätigkeit außerhalb des Hochschulbereiches erbracht sein 
können; 

• didaktische Eignung möglichst mit aktuell nachgewiesener Lehrtätigkeit in eigener Praxis; 
• Bewerber/Bewerberinnen dürfen zum Zeitpunkt der Ernennung das 52. Lebensjahr noch 

nicht vollendet haben. Ausnahmen von der Altersgrenze können in dringenden Fällen 
zugelassen werden. 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Technische Universität München hat sich in der Exzellenzinitiative des Bundes und der Länder 
das strategische Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu erhöhen. 
Wissenschaftlerinnen werden deshalb nachdrücklich um ihre Bewerbung gebeten. 
 
Bewerbungen sind entsprechend den unter www.dekanat.tum.de/stellenausschreibungen.htm 
veröffentlichten Vorgaben der Medizinischen Fakultät einzureichen. Zusätzlich sind Kopien der letzten 
Abrechnungsquartale erwünscht. Die Bewerbungen sind bis spätestens 29.02.2008 zu richten an das 
 
Dekanat der Fakultät für Medizin 
der Technischen Universität München 
Ismaninger Straße 22 
81675 München 
  
 


